
 

JUNTA DE PROTECCIÓN SOCIAL

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SEGUNDO TRIMESTRE

2018

NIVEL DE EMPLEO CARGOS FIJOS

CANTIDAD DE PUESTOS

OCUPADOS VACANTES** TOTAL

CARGOS FIJOS
SUPERIOR 5 3 8

EJECUTIVO 15 1 16

PROFESIONAL 143 5 148

TÉCNICO 163 8 171

ADMINISTRATIVO 35 0 35

SERVICIO 80 4 84

TOTAL 441 21 462

OCUP ACI ONAL I I  TR I M ES TRE- 2 0 18

**De las 21 plazas vacantes: Una superior está inactiva en proceso de 

transformación; dos profesionales, cinco técnicas y dos de servicio están en 

concurso;   una superior y una profesional a la espera de instrucción superior; una 

ejecutiva,  una superior, una profesional y una operativa están a la espera de 

transformación por reestructuracion parcial, una vez se cuente con la autorzación de 

la Autoridad Presupuestaria y las cinco restantes están en procesao de instrucción 

para concurso. (Información suministrada vía correo electrónico por la Encargada de la 

Unidad de Incorporación del Talento Humano).


