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RV: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Natalia Acufia Ramirez <nacuna@jps.go.cr>
Jue 16/11/2023 16:29

Para:Maria Magdalena Solano Gonzalez <magda.solano@jps.go.cr>

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado el: martes, 25 de julio de 2023 08:20

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

CC: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias compafieros y compafieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #31 sobre Conflicto de Intereses

about:blank 1/37
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oI 1| Tema Conflicto de Intereses

Deber de

El incumplimiento a las

obligaciones funcionales dirigidas a la
prevencion y manejo adecuado de los conflictos
de intereses (entre ellas, el Deber de Abstencicn)
constituye una infraccion al Deber Probidad.

El incumplimiento al Deber de Abstencion,
genera responsabilidad

administrativa- disciplinaria, penal
(delito de incumplimiento de deberes) y produce

la nulidad del acto administrativo (art. 4 LCCEIFP;
339, segundo pdrrafo CP y 237 LGAP).
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: miércoles, 12 de julio de 2023 11:57

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #30 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

about:blank

2/37
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Buenos dias comparieros y compafieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #30 sobre Conflicto de Intereses

Capsula 30 Tema Conflicto de Intereses

B 5 Deber de

Abstencién

Los alcances del Deber de

Abstencion, le impide al servidor
pUblico participar tanto en la decision
de los asuntos como en la discusion, la
deliberacion o cualquier intervencion
que pueda llegar a condicionar o influir
en gquien deba adoptar las decisiones
correspondientes.

El procedimiento de abstencion

Fuente: Guia basica para estda regulado en el articulo 231 de la LGAP
ejercer con probidad la

funcién pablica de la PGR.

El procedimiento de recusacion
AN (la parte perjudicada lo interpone cuando
hay motivo de abstencion) estd regulado
P en el arficulo 236 de la LGAP
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 4 de julio de 2023 09:17

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #29 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #29 sobre Conflicto de Intereses

L
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: viernes, 23 de junio de 2023 15:59

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #28 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenas tardes compafieros y compafieras,

RV: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES: Maria Magdalena Solano Gonzalez - Outlook

Para su informacion, se adjunta la Capsula #28 sobre Conflicto de Intereses.

Capsula 28 Tema Conflicto de Intereses

B4

Procuraduria General de la Republica
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Fuente: Guia basica para ejercer fl_? (A0
con probidad la funcion pdblica ,_\_J-\./
=

de la PGR. @

about:blank

Gestion adecuada de los
conflictos de intereses

Una gestion adecuada de los confiictos de intereses implica

la adopcion de las medidas necesarias y pertinentes -de manera
oportuna y efectiva- que permnitan resolver aquellos conflictos de los que
no haya sido posible librarse, considerdndose, para ello, las opciones
disponibles que, conforme al ordenamiento juridico, mejor garanticen la
prevalencia del interés publico respecto a cualquier interés particular,

Las obligaciones asociadas al manejo de los
conflictos de intereses corresponden al propio

servidor publico —por ser éste el que mejor conoce sus intereses
personales-, pero también, a las jefaturas y las administraciones. Resulta
fundamental que, unos y ofros, conozcan el alcance de sus deberes y,
lo mds importante, cumplan en forma efectiva con ellos.

La primera obligacion que tiene el servidor publico es informar
-al superior o al drgano designado- el interés comprometedor para que
sed valorado.
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Departamento Desarrollo del
Talento Humano

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 20 de junio de 2023 12:33

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #27 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenas tardes compafieros y compafieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #27 sobre Conflicto de Intereses.

about:blank 6/37
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Tema Conflicto de Intereses

A\

Procuraduria General de la Republica

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: martes, 13 de junio de 2023 07:02

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #26 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenas tardes compafieros y compafieras,

about:blank

No todos los conflictos de intereses potenciales o

aparentes pueden ser evitados o prohibidos, porque los
servidores publicos, como toda persona, tienen intereses privados legitimos
que los pueden colocar, en un detemninado momento, en una situacion de

Gestion adecuada de los
conflictos de intereses

ese tipo, sin que medie una conducta dolosa o culposa.

Pero es muy importante fener presente que, todo conflicto de
intereses potencial o aparente que suja, debe ser gestionado

adecuadamente para evitar que se:

Afecte la satisfaccion del inferés publico.
Ponga en riesgo la integridad de las decisiones publicas.
Cometa un acto de cormupcion.

Darne la credibilidad, confianza e imagen institucionales.

Fuente: Guia basica para ejercer con probidad la funcion publica de la PGR.
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Para su informacion, se adjunta la Capsula #26 sobre Conflicto de Intereses.

o T C XA Tema Conflicto de Intereses

Gestion adecuada de los
conflictos de intereses

Deben evitarse las relaciones con personas y la gestion
de actos administrativos con capacidad de comprometer
—razonablemente- la objetividad, imparcialidad e
integridad en el ejercicio de la funcién publica.

Colocarse en un conflicto

de intereses es éticamente
reprochable por el riesgo de
afectacion al interés
publico y, ademds, se
podria incurrir en un
acto de oorrupoloné QROTECE,

:
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 9 de junio de 2023 14:52
Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #25 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

about:blank 8/37
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Buenas tardes compafieros y compafieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #25 sobre Conflicto de Intereses.

Capsula 25 Tema Conflicto de Intereses

n 7
Gestion adecuada de los
conflictos de intereses
Los conflictos de intereses deben ser evitados en la medida de
lo posible por el servidor pUinCO, las administraciones Y los deinis‘rrados,
porgue siempre gue se presente un conflicto de esta naturaleza existe el

riesgo de que, si no se gestiona de forma adecuada, genere consecuencias
negativas para la direccion, manejo y gestion de los asuntos publicos,

N > e ™
_PGrR A N

Q 506 2522-2160

Fuente: Guia basica para
ejercer con probidad Ia

funcién publica de la PGR.
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 07:01

about:blank 9/37
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #24 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #24 sobre Conflicto de Intereses.

about:blank 10/37
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Departamento Desarrollo del
Talento Humano

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 07:41

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #23 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,

En complemento a la capsula del dia lunes, se adjunta la Capsula #23 sobre Clasificacion de los conflictos de Intereses.

about:blank 11/37
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: lunes, 29 de mayo de 2023 15:06

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #22 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenas tardes compafieros y compafieras,

about:blank 12/37
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Para su informacion, se adjunta la Capsula #22 sobre Conflicto de Intereses.

about:blank 13/37
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 23 de mayo de 2023 07:54

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #21 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,

Para su informacion, se adjunta la Capsula #21 sobre Conflicto de Intereses.
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WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: lunes, 15 de mayo de 2023 08:31

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #20 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,

about:blank 15/37
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 08:57

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #19 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

Buenos dias comparieros y companieras,
Damos inicio a un nuevo tema en las Céapsulas Informativas y es "Conflicto de Intereses".

Les invitamos a seguir revisando con atencion la informacién que en ellas se compartira.

about:blank 16/37
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Departamento Desarrollo del
Talento Humano
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COSiA RICA

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de mayo de 2023 09:06

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #18 SOBRE CORRUPCION

Buenos dias comparieros y compafieras,

about:blank 17137
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PG Capsula 18 Tema Corrupcion

Procuraduna General de la Republica A 4 Corru pc |On

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico -OCDE- advierte a los paises
sobre los fiesgos de corrupcion en la “capiura de politicas’: proceso consistente
y repetido de desvio de las decisiones de politica publica respecto del
interés publico y hacia los intereses especificos de un grupo o persona.

Para evitar la captura de las politicas publicas por pare de intereses particulares, es esencial
establecer medidas claras y proporcionadas para:

i. Preveniry gestionar los conflictos de infereses,

ii. Gestionar las declaraciones patrimonicles y
infereses,

ii. Infundir fransparencia e integridad en las
actividades de cabildeo, y

iv. Garantizar la transparencia e infegridad en el

Fuente: Guia basica para ejercer : - : :
con probidad la funcién publica ﬁncmcu::!h iento de los partidos polfhcos ylas
campanas electorales. (Manual de la OCDE
de la PGR. @ Integridad Publica, 2020, pag. 247).
i~

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: miércoles, 26 de abril de 2023 06:30

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #17 SOBRE CORRUPCION

Buenos dias comparieros y companieras,

about:blank 18/37
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: lunes, 24 de abril de 2023 12:14

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #16 SOBRE CORRUPCION

about:blank 19/37
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Buenas tardes compafieros y compafieras,

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 20 de abril de 2023 15:57
Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

about:blank 20/37
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #15 SOBRE CORRUPCION

Buenas tardes compafieros y compaferas,

)

Departamento Desarrollo del
Talento Humano

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 13 de abril de 2023 08:19

about:blank 21/37
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #14 SOBRE CORRUPCION

Buenos dias comparieros y companieras,

Durante el mes de abril estaremos compartiendo informacion relacionada al Tema de Corrupcion. Para esto, les hacemos llegar la Capsula Informativa #14.

Capsula 14 Tema Corrupcion

A 4 Corrupcioén

Es el uso de funciones y
atribuciones publicas para
obtener o conceder beneficios
parficulares, en contravencion
de las disposiciones legales v
la normativa existente en un
momento histérico dado.

[“

Fuente: Guia basica para ejercer con

probidad Ia funcién publica de la PGR. De manera mds general, €$ el
uso indebido del poder y
de los recursos publicos
para el beneficio
personal, el beneficio
politico particular o el de
terceros. (ot 1, inciso 8) RLCCEFP).

Procuraduria General de la Republica
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 28 de marzo de 2023 16:12

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #13 SOBRE PROBIDAD

Buenas tardes compafieros y compaferas,

Les compartimos la ultima capsula relacionada al Tema de Probidad esperando que la informacion sea de utilidad para cada uno (a) de ustedes.

Capsula 13 Tema Probidad

| Deber de f%jfi
Probldad-

EI Deber de Probldcld

; _0 Se complementa con los prlnclpimenm
' constitucionales (derechos funda J@
.t gl Iegc:hdc:d“ objetividad, Impcuc
© . . idoneidad, eficiencia; igualdad, buencfe : -
-+ responsabilidad, fransparencia, rendicion de cuenfw,,-g
TR parhoipqcm cmdc:dana entre ofros. :

.\,-

wi o e Tishe |erarqutd suberlor a fas Ieyes»porque *
;- o 3 deriva de las CICC v CNUCC [SCVL 18564,
Fatiis SCV-2010 11352y 2017-14678) b P

Pakl
'_... L
_,,. T L

® Se wncula con el Deberde Infegndad t
y Valores Eticos en el ejert:mlo de los
deberes y obligaciones (art. 13, incisc q)
Leal) y las Directrices Genera[es sobre

Principios y Enunciados Eﬂcos de ('

la ConTrdbn{: Genera! de ICI

Procuraduria General de la Republica
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 24 de marzo de 2023 09:02

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #12 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y compafieras,

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 21 de marzo de 2023 08:29

about:blank 24/37
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Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>
Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #11 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y companieras,

@ Departamento Desarrollo del
2022.2026 il Talento Humano
COSTA RICA

MOLANDD

WWW.jps.go.cr
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: jueves, 16 de marzo de 2023 08:10

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #10 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y compafieras,

Les invitamos a leer detenidamente esta capsula enfocada a las obligaciones del Deber de Probidad.

Capsula 10 Tema Probidad

Procuraduria General de la Repuiblica

ea""’“rllu '.-.-\"“"‘$

Fuente: Guia basica para ejercer
con probidad la funcién pudblica

de la PGR.

about:blank

Deber de
Probidad

El Deber de Probidad (art. 3 LCCEIFP y art. 1, inciso 14) RLCCEIFP)
obliga al servidor publico a orientar su gestién
a la satisfaccion del interés publico y se cumple,
fundamentalmente, al:

Identificar y atender las necesidades colectivas
pricritarias, de manera planificada, regular, eficiente,
continua y en condiciones de igualdad para los

habitantes de la Republica. (se vincula con los derechos
constitucionales ciudadanos al “buen y eficiente funcionamiento de
los servicios publicos” y de contar con una “Adminisiracion Publica
Electronica®)

Demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las
poiestades que se le confieren.

Aseg urar gue las decisiones que adopte en
cumplimiento de sus atiibuciones se ajusten a la
imparcialidad y a los objetivos propios de la Institucion en
que se desempena.

El incumplimiento
al Deber de
Probidad produce
responsabilidad

administrativa-
disciplinaria, penal y
civil (art. 4 LCCEIFP).
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A

Departamento Desarrollo del
Talento Humano

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 06:16

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #9 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y companieras,

about:blank 27137
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e

Departamento Desarrollo del

A

Talento Humano

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 10 de marzo de 2023 16:40

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #8 SOBRE PROBIDAD

Buenas tardes compafieros y compafieras,

about:blank 28/37
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Fuente: Guia basica para ejercer con

probidad la funcion publica de la PGR.
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m g"? %, Departamento Desarrollo del
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Capsula 8 TemalxL] - I-CT-

hA2

® Personas fisicas (apoderados,

RV: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES: Maria Magdalena Solano Gonzalez - Outlook

Servidor
Publico

‘ ‘ Procuraduria General de la Repiiblica

administradores, gerentes y
representantes legales) que
custodien, administren o exploten
bienes, fondos o servicios de la
Administracion, por cualquier
titulo o modalidad de gestion.
Ejemplos: miembros de
Asociaciones de Desarrollo, Juntas
Administrativas de Educacion,
Asociaciones Administradoras

de Sisternas de Acueductos y
Alcantarillados Sanitarios (ASADAS),

efc.; se consideran “sujefos
equiparados” a servidores

publicos para efectos de la
responsabilidad penal y civil.

@ (50625222160
@ desaimolio_talents_humanog@ips.go.cr

WWW.jpS.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: miércoles, 8 de marzo de 2023 10:38

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #7 SOBRE PROBIDAD

about:blank
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Buenos dias comparieros y compafieras,

Procuraduria General de la Republica )
.

DEOERENEO, ML

Fuente: Guia basica para ejercer con probidad Ia funcién publica de la PGR.

RV: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES: Maria Magdalena Solano Gonzalez - Outlook

Capsula 7 Tema Probidad

Servidor

Publico

® Personas fisicas (apoderados,
administradores, gerentes y
representantes legales) que
custodien, administren o exploten
bienes, fondos o servicios de la
Administracion, por cualguier
titulo o modalidad de gestion.
Ejemplos: miembros de
Asociaciones de Desarrollo, Juntas
Administrativas de Educacion,
Asociaciones Administradoras
de Sistemas de Acueductos v
Alcantarillados Sanitarios (ASADAS),

efc.; se consideran “sujefos
equiparados” a servidores

publicos para efectos de la
responsabilidad penal y civil.

~

@ (50625222160

@ desamollo_talents_humanog@ips.go.cr

WWW.jpS.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: martes, 28 de febrero de 2023 08:12
Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #6 SOBRE PROBIDAD

about:blank
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Buenos dias comparieros y compafieras,

Céapsula 6 Tema Probidad

Servidor
Publico g

En Costa Rica, la definicion de servidor publico gue contiene el articulo 2 de la LCCEIFP tiene
dlcances muy amplios (ver CICC [art. 1)y CNUCC (art. 2), art. 1 RLCCEIFR SCV-2008-18564, SCV-2010-11352y
SCV-2017-8043) porque incluye a:

® Personas que laboran en los Poderes de la Republica: Legislativo, Ejecutivo, Judicial;
el Tribunal Electoral; la Administracion Publica Descentralizada: Institucional
(Instituciones Autonomas, Instituciones Semiauténomas, Empresas Publicas
Estatales, Empresas PUblicas no Estatales, Entes PUblicos no Estatales) y Territorial
(Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito), ya sea:

L Elegido o designado, permanente o temporal, remunerado u honorario.
Fuente: Guia basica para
ejercer con probidad Ia . L. L .
L En los enfes y organos de la Administracion Publica estatal y no estatal.
funcion pablica de la PGR.

L Funcionarios de hecho (arts. 115y 116 LEAR art. 1, inciso 22) RLCCEIFP). /
. Personal en régimen laboral de empresas publicas y entes publicos encargados
GR @\ de gestiones sometidas al derecho comun (ars. 111 y 112 LGAP) -se les aplican normas
&, de legalidad y moralidad- (scv-2015-18508).
m

5 . fpe I/"“\ @
Procuradunia General de la Republica @J

/

Q s06) 2522.2160

T [ Departamento Desarrollo del
zm-ms. ] i . Talento Humano @’ desamolio_talento_humanod@ips.go.cr
COSTA RICA
frythwite onine |

[

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 24 de febrero de 2023 08:53

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #5 SOBRE PROBIDAD

about:blank 31/37


mailto:desarrollo_talento_humano@jps.go.cr
mailto:todos-junta@jps.go.cr
mailto:desarrollo_talento_humano@jps.go.cr

17/11/23, 09:04
Buenos dias comparieros y compafieras,

Procuraduria General de la Republica

Fuente: Guia basica para ejercer
con probidad la funcién pudblica

de la PGR.
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RV: CAPSULA INFORMATIVA #31 SOBRE CONFLICTO DE INTERESES: Maria Magdalena Solano Gonzalez - Outlook

Capsula 5 Tema Probidad

Servidor
Publico

De la sujecion al principio de Legalidad (art. 11 CPoly art. 11 LGAP) provienen los PriNCipios de

objetividad e imparcialidad para evitar el conflicto entre el interés publico y el privado
(SCV-1995-3932, SCV-2010-4476, SCV-2011-5272 y SCV-2016-7123)

Principio de objetividad: los servidores publicos deben, exclusivamente, servir de manera objetiva
a la satisfaccion del interés publico, y no aprovecharse o usar la funcion publica para obtener

beneficios futuros ajenos a la funcioén publica (SCV-2017-14678).

Principio de imparcialidad: se constituye en un limite y —al mismo tiempo— en una garantia del
funcionamiento o eficacia de la actuacion administrativa, gue se fraduce en el actuar con una
sustancial objetividad o indiferencia respecto a las interferencias de grupos de presion, fuerzas
politicas o personas o grupos privados influyentes para el servidor publico (SCv-2000-11524).

La funcién piiblica garantiza a sus empleados una serie de derechos basicos y comunes. Entre estos,
destaca la estabilidad en el puesto, que debe entenderse no como un privilegio corporativo, sino como la

garantia mis importante de su imparcialidad.
(SCV-2011-13779 citado en 2012-15256, SCV-2018-231 citado en 2018-14905, SCV-2021-17098).

Q 506 2522-2160

Departamento Desarrollo del
Talento Humano @ desamolio_talents_humanogips.go.of

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: martes, 21 de febrero de 2023 10:35

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #4 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y companieras,

El dia de hoy compartimos la Capsula #4 sobre Probidad que se relaciona a las funciones de los servidores publicos.

2

’
@ Departamento Desarrolio del
ELEERE Y L

%M& | Talento Humano
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 17 de febrero de 2023 09:31

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #3 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y companieras,

Capsula 3 TemalJdL G éR

Ad m i n istrGCié n Procuraduria General de la Republica
Publica

La Sala Constitucional ha senalado que: “estudios empiricos recientes han
puesto de manifiesto que una burocracia publica profesional es condicion necesaria,
aunque no suficiente, para el desarrollo economico de los paises. Asi fue la vision

de los Constituyentes al procurar una Administracion Publica eficiente, regida por
principios meritocraticos y universales’ (SCv-2012-7163 y SCV-2016-821)

KL |

Fuente: Guia basica para ejercer con

probidad la funcion pablica de la PGR.
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 14 de febrero de 2023 06:24

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #2 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y compafieras,

Capsula 2 Tema Probidad

Administracion
Publica

En Costa Rica la Administracion Publica estd
constituida por el Estado y los demas

entes publicos, cada uno con personalidad y
capacidad de derecho publico y privado (art. 1 LGAP
en concordancia con el art. 3 LGAP).

Fuente: Guia basica para ejercer con

La Administracion Publica, conforme al principio de probidad Ia funcién plblica de la PGR.
legalidad (art. 11 CPoly art.11 LGAP):
® Actuard sometida al ordenamiento juridico.

® Solo podra realizar actos o prestar servicios
publicos que autorice el ordenamiento juridico.

® Esta obligada a someterse a un procedimiento

N de evaluacion de resultados v rendicion de
cuentas.

PGR Organizacion del Sector Pablico Costarricense:
& https:/imwww.mideplan.go.cr/organizacion-del-
e sector-publico-costarnicense
Procuraduria General de la Republica =

N (&)

@ (50625222160

Departamento Desarrollo del
Talento Humano @ desamollo_talants_humanogips.go.or

COSTA RICA

h
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 7 de febrero de 2023 11:35

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #1 SOBRE PROBIDAD

Buenos dias comparieros y companieras,

El Departamento de Desarrollo de Talento Humano con el apoyo de la Procuraduria General de la Republica, compartira durante el afio 2023 diferentes capsulas informativas respecto a
temas de interés para todo funcionario publico, las cuales seran tomadas de la "Guia basica para ejercer con probidad la funcién puablica". El tema de este primer trimestre sera:
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