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RV: CAPSULA INFORMATIVA #46 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Natalia Acufia Ramirez <nacuna@jps.go.cr>

Jue 16/11/2023 16:31

Para:Maria Magdalena Solano Gonzalez <magda.solano@jps.go.cr>

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2023 12:46

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

CC: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #46 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenas tardes comparieros y compafieras,

Procuraduria General de la Republica

Fuente: Guia basica para
ejercer con probidad la funcion

publica de la PGR.

about:blank

Capsula 46 Tema Denuncias

Derechos de los
denuncianies

Los denunciantes de buena fe tienen los siguientes derechos:

Confidencialidad de la identidad del denunciante de actos de corrupcion (art. 8 LCCEIFR 18
RLCCEIFP).

La persona que presente una denuncia por presuntos actos de corrupcion, tiene el
derecho a gue su identidad sea protegida desde la interposicion y hasta la finalizacion
del tramite,

La Unica excepcion para revelar el nombre del denunciante se da cuando un
Juez de la Republica, ante la posible existencia de un delito contra el honor de a
persona denunciadaq, solicite la informacion.

La Administracién y los (f)rganos de Control, fienen la obligacion legal
de resguardar la identidad de la persona denunciante como informacion
confidencial.

El servidor publico que revele la identidad del denunciante podria incurrir en
responsabilidad administrativa, civil y penal.

Lo anterior, independientemente, de la institucion, departamento u
oficina en la que la persona inferponga la denuncia.
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DEPARTAMENTO DESARROLLO @ DTHCORRESPONDE

% DELTALENTO HUMANO

. WWW.IPS.GO.CR

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: miércoles, 8 de noviembre de 2023 09:06

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #45 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias comparieros y comparieras,

Compartimos el dia de hoy la Capsula #45 que contintia brindando informacién relevante sobre la Competencia de la Proveeduria de la Etica Publica.

Capsula 45 Tema Denuncias

Compg’rencia de la Procuraduria
de la Etica (PEP)

En conocimiento de las denuncias, la PEP realiza investigaciones preliminares
y no le comesponde la decision final sobre la aplicacion de sanciones porgue su funcion no es decisoria, ni
vinculante para el drgano que deba aplicar la respectiva sancion v, por ello, no se da una intromision en
funciones propias de ofros Poderes de Ia Republica, entes u drganos publicos. (SCV-2003-5090 y SCV-2008-18564)

® Sila denuncia se rechaza, archiva o desestima, se emitird una resolucion que se pondrd en
Fuente: Guia basica para ejercer con conocimiento de la persona denunciante.

probidad la funcion plblica de la PGR. ] ) ] ) » ey . . _ n
® Siconcluida la investigacion preliminar, se identifica la aparente o posible comision de dlguna falta

que amerite la imposicién de sanciones administrativas o civiles, la PEP emite un Informe y
lo traslada a la autoridad administrativa competente, para gue ésta valore la apertura del respectivo
procedimiento administrativo.

® En caso de que la investigacion evidencie la comision de un posible delito, se procederd a interponer /

la respectiva denuncia penc:l ante el Ministerio Publico, y se ejercerd la representacion
P‘ :R judicial del Estado ante |la Jurisdiccion Penal de Hacienda y de la Funcion Publica.,

% (Ver: art. 40 LCCEIFP y 24 RLCCEIFP SCV-2003-5090 y SCV-2008-18564).

Procuraduria General de la Republica —

.
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JUNTA DE
PROTECCION

GOBIERNO DEPARTAMENTO DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO
SOCIAL DE COSTA RICA

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 24 de octubre de 2023 08:02

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #44 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias comparieros y companieras,

Para su conocimiento, les hacemos llegar la Capsula #44.

FROTECE,
f %

Capsula 44 Tema Denuncias
Competenciu dela procuradura

D5\de \a Etica (PEP) p
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 17 de octubre de 2023 11:10
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #43 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias compafieras y comparieros,

El dia de hoy compartimos la capsula N°43 con informacion referente a las competencias de la Procuraduria de la Etica.

Capsula 43 Tema Denuncias

Compgtencio de la Procuraduria
de la Etica (PEP)

La Procuraduria de la Etica Publica:

® Realiza acciones administrativas necesarias para prevenir, ‘ ‘
detectar y erradicar la conupcion e incrementar la ética y
la transparencia en la funcion publica, sin perjuicio de las
competencias que la Ley le otorga a la Contraloria General de la
Republica.

® Denuncia y acusa ante los tribunales de justicia a los
funcionarios pUublicos y las personas privadas cuyo proceder
exprese actos ilicitos vinculados con el ejercicio de su cargo o con
Fuente: Guia basica para ocasion de egre. en las mcﬂenc:sl 90n1pe;’rencm de la Jurisdiccion
ejercer con probidad Ia Penal de Hacienda y de la Funcion Publica.

funcién publica de la PGR.

® Representa los intereses del Estado en la Jurisdiccion Penal de

[ Hacienda y de la Funcion Publica. (art. 3, incisos @), d y h) LOPGR). ’
P ® Ejerce como Autoridad Central y representa al pais en la CICC /6_\
R Y la CNUCC (Decretos Ejecutivos: No. 32090 de 21/04/2004 y No. 33681 de (AL -/
% 06/03/2007, respectivamente). Bl (‘-’\
Procuraduria General de la Republica @ @ :

@ (s06) 25222160

20132008 @

COSTA RICA
Ak ponsnero | \

@ desamollo_talents_humano@ips.go.or

DU, M

WWW.jpS.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 12 de octubre de 2023 07:34

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #42 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias compafieros y comparieras,

Les compartimos el dia de hoy informacién referente a las Instituciones, Departamentos u Oficinas que cuentan con la competencia para investigar posibles hechos de corrupcion.

Capsula 42 Tema

la Republica
k Organos de control ante los
cuales se pueden interponer

Las denuncias se presentdn ante las Instituciones, Departamentos u Oficinas que
tienen competencia para investigar posibles actos de corupcion, estos son:

Sede Administrativa:

® La Administracion Activa (Institucion en la que sucede el supuesto hecho
denunciado).

® Las Auditorias Internas (Auditoria de la Institucion en la que sucede el supuesto hecho

denunciado).
Fuente: Guia basica para ejercer con

® La Contraloria General de la Republica (Hacienda Publica: presupuestos,

probidad la funcion pablica de la PGR. pit N
confratacion, control inferno y extemno)

@OTECe ® La Procuraduria de la Etica Publica (comisién de actos de comupcion y violaciones al
\ /g, Deber de Probidad)

Sede Penal:

0}
4; g | @ Ministerio PUblico u Organismo de Investigacion Judicial (cualguier delifo, entre ellos,
@ : los cometidos contra los deberes de la funcion publica: CP/ LCCEIFP/LRPJ, entre otros) @

o

COSTA RICA
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: viernes, 6 de octubre de 2023 07:12
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #41 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias compafieros y comparieras,

Para su informacién siempre en el tema de "Denuncias". En esta oportunidad, sobre la gratuidad del trdmite en las instancias correspondientes.

=0GR

Procuraduria General de la Republica

aﬂ%""ﬂm L.--P“aﬁ

Fuente: Guia basica para ejercer
con probidad la funcién publica

de la PGR.

iy
COS1A RICA J

Capsula 41 Tema Denuncias

Gratuidad e informalidad
de las denuncias

La interposicién y el
frdmite de las denuncias
en sede administrativa

Yy penal, son completamente
gratuitos.

Las denuncias no tienen ningun tipo
de formalidad.

® No es necesaria la asesoria de
un abogado o la autenticacion
de firnas.

® No se requiere pago de timbres.

® Pueden ser presentadas de
forma verbal, escrita o por
cualquier ofro mecanismo
N\ autorizado por la Institucién.

@ (506) 25222160

Departamento Desarrollo del
Talento Humano @ desamolio_talents_humano@ips.go.cr

WWW.jps.go.cr

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>

Enviado: martes, 26 de septiembre de 2023 10:55

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #40 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

Buenos dias comparieros y companieras,

Capsula 40 Tema Denuncias

Derecho y deber [“
de denunciar

el ciudadano tiene el derecho a
denunciar los presuntos actos de corrupcion
(art. 8 RLCCEIFP). I_

12 |

El servidor publico tiene el deber

de denunciar los actos presuntamente
coruptos que se produzcan en la funcion

publica, de los que tenga conocimiento (art. 9
RLCCEIFP y art. 281 CPP).

El servidor publico gue no cumpla con su
obligacién de denunciar posibles actos de
cormupcion podria incurrir en responsabilidad
administrativa, civil y penal.

Procuraduria General de la Republica

Fuente: Guia basica para ejercer con probidad la funcion publica de la PGR.

T @ (506 25222160
@ i 1,% Departamento Desarrollo del ®
wazzea 4 i 3 Talento Humano desamolio_talents_humano@ips.go.cr
COSTA RICA J
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 21 de septiembre de 2023 08:05

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #39 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS

about:blank 7115
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Buenos dias comparieros y companieras,

Compartimos con ustedes la Capsula #39 sobre "Denuncias" como ultimo tema a compartir seguin la "Guia basica para ejercer con Probidad la funcién publica de la Procuraduria General de la
Republica".

Capsula 39 Tema

rocuraduria General de la Republica
k Concepto de  aE
denuncia

{Qué es una denuncia?

La denuncia es el medio utilizado por los
ciudadanos para poner en conocimiento de las autoridades
publicas, hechos que se consideren irregulares o
llegales, con el objetivo de que se inicie una investigacion.

Fuente: Guia basica para ejercer con ¢Quién puede interponer denuncias? [

probidad la funcion pablica de la PGR.

Las denuncias pueden ser interpuestas

por personas fisicas o juridicas,

publicas o privadas, nacionales o L
extranjeras, mayores o menores de edad.

Q@ 1506) 25222160

20232026 J@

COSTA RICA A\

ity

@ desamolio_talento_humano@@ips.go.cr
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De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: miércoles, 13 de septiembre de 2023 10:46
Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

about:blank
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Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #38 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

Buenos dias comparieros y companieras,

Para su informacion siempre en el tema de "Responsabilidad de los servidores publicos y sujetos privados".

Capsula 38 Tema Dadivas

C4

El articulo 11 de la LRPJ establece una serie de
penas aplicables a personas juridicas
cuando entreguen, prometan u

Responsabilidad de los servidores
publicos y sujetos privados

ofrezcan dadivas a un servidor publico
0, cuando redlicen un hecho delictivo de los
previstos en el art. 1 de la LRPJ.

Entre las sanciones destacan: la multa que
recibiria la persona juridica, la cual va de veinte a
mil salarios base, cuando se compruebe que el
director, administrador, gerente, apoderado o alguno
de sus empleados, en el gjercicio de sus funciones
o utilizando bienes o medios de ésta, oforguen
u ofrezcan algun tipo de ventaja a un servidor

) publico; inhabilitacion para participar en concursos
o licitaciones publicas; pérdida o suspension de

P los beneficios o subsidios estatales e inclusive la
R @ disolucién de la persona juridica, enfre ofras.
~
‘A

Fuente: Guia basica para ejercer con probidad la funcién pablica de la PGR.

Procuraduria General de la Republica

N

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: lunes, 11 de septiembre de 2023 17:05

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #37 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

about:blank 9/15
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Buenas tardes,

Compartimos con ustedes la Capsula #37 "Responsabilidad de los servidores publicos y sujetos privados".

P
@ Departamento Desarrollo del
‘COS{A RICA \ = Talento Humano

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 7 de septiembre de 2023 07:28

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #36 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

Buenos dias compafieros y comparieras,

about:blank 10/15
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Para su informacion siempre dentro del tema de Dadivas y el Marco Normativo General de la Prohibicion.

_PGR

Procuraduria General de la Republica

Fuente: Guia basica para ejercer
con probidad la funcién publica

de la PGR. @

Capsula 36 Tema Dadivas

Marco normativo general
de la prohibicién

Alcances de la prohibicion:

® Pedir, aceptar u ofrecer dadivas.

® Recibir cudlquier tipo de ddadiva, obsequio,
atenciones sociales, favores o beneficios que
puedan interpretarse como un infento de influir
sobre su imparcialidad, objetividad e integridad.

®Solicitar o entregar dadivas con motivo o en
ocasion del desempeno del cargo o funciones.

® Aun obsequios con poco valor
pueden tener la capacidad de generar
compromiso hacia quien lo entrega o,
afectar la imagen de imparcialidad del
servidor o la institucion publica.

® Sea a favor del propio servidor publico o
de terceros allegados (ejemplo, familiares).
)

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: martes, 5 de septiembre de 2023 08:15

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #35 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

Buenos dias compafieros y comparieras,

about:blank
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Para su informacion siempre dentro del tema de Dadivas y el Marco Normativo General de la Prohibicion..

"~

A

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: lunes, 28 de agosto de 2023 07:51

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #34 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

about:blank 12/15
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Buenos dias compafieros y comparieras,

Iniciamos la semana con el envio de la Capsula #34 sobre el tema de "Dadivas". Esta semana compartiremos informacion relacionada al Marco Normativo General de la Prohibicién.

"~

" A

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 24 de agosto de 2023 08:31

Para: todos-junta <todos-junta@jps.go.cr>

Cc: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #33 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

about:blank 13/15
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Buenos dias compafieros y comparieras,

Compartimos la Capsula #33 relacionada al tema de "Dadivas". Le invitamos a detallar la informacion contenida.

Capsula 33 Tema Dadivas

C2

Son actos de corrupcion o conuptelas, segun el articulo 1, inciso 5) del
RLCCEIFE los siguientes:

¢Es la dadiva un
acto de corrupcion?

® El requerimiento o la aceptacion, directa o indirecta, por
un funcionario publico o una persona que ejerza funciones
publicas, de cudlguier objeto de valor pecuniario u ofros
beneficios para si mismo o para ofra persona @ eambio de
la redlizacion u omision de cualguier acto en el gjercicio de sus
funciones publicas.

® El ofrecimiento o el otorgamiento, directo o indirecto, a un
funcionario publico o a una persona que ejerza funciones publicas,
o _ de cualguier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para ese
Fuente: Gula basica para ejercer con funcionario publico o para otra persona a cambio de la realizacién u
probidad la funcién pablica de la PGR. omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

Incurre en un acto de corrupeion tanto el servidor publico que requiere, pide o acepta el

P obsequio, come aquella persona fisica o juridica que lo ofrezea o lo otorgue.
GR Y
Procuraduria General de la Republica @ .

/n.

Ny

De: Desarrollo Talento Humano <desarrollo_talento_humano@jps.go.cr>
Enviado: jueves, 17 de agosto de 2023 09:32

Asunto: CAPSULA INFORMATIVA #32 SOBRE EL TEMA DE DADIVAS

Buenos dias comparieros y companieras,
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17/11/23, 09:03 RV: CAPSULA INFORMATIVA #46 SOBRE EL TEMA DE DENUNCIAS: Maria Magdalena Solano Gonzalez - Outlook
Compartimos con ustedes la Capsula #32 relacionada al tema de Dadivas como tema principal para las préoximas semanas.

Capsula 32 Tema Dadivas

{Qué es una
dadiva?

La Real Academia de la Lengua
Espanola define:

]]) El ordenamiento juridico costarricense
>

REAL ACADEMIA ESPAROLA

contiene prohibiciones especificas
Fuente: Guia basica para ejercer con DGdIVO en tomo al Oforgdmienfo Y
probidad la funcion publica de la PGR.

La “accion de dar gratuitamente” o “cosa que SIS dadivas, obsequios, fegalos,

se da gratuifamente”.

premios o recompensas a los servidores

Regolo publicos.

Es la “dadiva que se hace voluntariamente o
N por costumbre”,

P Obsequio
%G(R Es un “regalo que se hace”.

Procuraduria General de la Republica

PO @ (506) 25222160
i) f / %2 Departamento Desarrollo del @
wazzens 4 i 3 . ] Talento Humano desamolio_talents_humano@ips.go.cr
COSTA RICA S
TRARAANSD, DICSEMEO, MEORANDD | - &
WWW.jps.go.cr
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