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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 10-2018
“Estudio relativo al Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional”

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo para el afio 2018, se realizé el “Estudio
relativo al Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional”

El objetivo general de dicho estudio consistia en verificar el cumplimiento de la
normativa aplicable respecto al Proceso de Valoracién del Riesgo Institucional
(SEVRI)

En el estudio se obtuvo informacién basica como parte de la etapa de Planificacion,
en aspectos tales como:

. La evaluacion periddica de los riesgos institucionales, en donde se observd
que el Informe de la Valoracion de Riesgo del 2015, se da por conocido y no
por aprobado, asi como, que el Informe de Valoracion de Riesgo del periodo
2016, no fue sometido a aprobacion de Junta Directiva.

. Que la Institucion no cuenta con los componentes del SEVRI conforme la
normativa.

. Que no se ha designado formalmente la labor del SEVRI.

° Debilidad en materia de capacitacion en relacion con el SEVRI.

° Herramienta empleada en la Institucion para llevar a cabo la Valoracion de
Riesgos Institucional.

D Falta de medidas en el Plan Anual Operativo para la administracion de los
riesgos relevantes contenidas en el Informe de Valoracién de Riesgos.

Al no lograrse recopilar los componentes previos al funcionamiento del SEVRI,
conforme lo solicitan las “Directrices Generales para el Establecimiento y
Funcionamiento del SEVRI (D-3-2005-CO-DFOE)”, el presente estudio se suspende
en dicha etapa y no se realiza la etapa de examen al SEVRI.

Las recomendaciones que se emite en el presente estudio, esta dirigida a fortalecer
el control interno implantado en la Institucion en materia de valoracion del riesgo;
motivo por el cual, es responsabilidad del jerarca y titulares subordinados la
aplicacion de dichas recomendaciones de esta Autoria Interna, caso contrario se
exponen a las sanciones que dispone la Ley General de Control Interno.

Por su parte, a la Administracion le corresponde valorar dentro de los plazos
establecidos, las recomendaciones emitidas, para implementarla dentro de las
operaciones que se llevan a cabo, o bien proponer medidas alternativas que
reduzcan o eliminen las situaciones de riesgo determinadas.










































